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หนา้ 1 

ที ่ลข. 2566/007 

24 มนีาคม 2566 

เรื่อง  ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่30 

เรยีน  ทา่นผูถ้อืหุน้  

บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) (BKI) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1)  ส  าเนารายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่29 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2565 

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 

2) แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกส์

พรอ้มงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่2 และ 3)

3)  รายละเอยีดการจ่ายเงนิปนัผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี และอตัราการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงั 5 ปี

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่4)

4) ค านิยามกรรมการอสิระของบรษิทัฯ

5) ประวตัขิองบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่5)

6) ประวตัขิองผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่แต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ ประจ าปี 2566

(ประกอบการพจิารณาวาระที ่7)

7) ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เฉพาะในสว่นทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประชมุผูถ้อืหุน้

8) หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. และ แบบ ข. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชยก์ าหนด

(ขอแนะน าใหใ้ชแ้บบ ข.)

9) ประวตักิรรมการอสิระทีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้

10) ขอ้ปฏบิตัสิ  าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ

11) แผนทีแ่สดงสถานทีจ่ดัประชมุ

 ตามที่คณะกรรมการบริษทัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอวาระการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้และ

เสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ ไดต้ ัง้แต่วนัที ่

1 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักลา่วผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ ปรากฏว่าไม่มผูีถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณา

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบรษิทัฯ  

 ทีป่ระชุมคณะกรรมการ บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) จงึไดม้มีติก าหนดใหม้กีารประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 30 ในวนัศุกรท่ี์ 21 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งประชุม 1105 ชั้น 11 อาคาร 

กรุงเทพประกนัภยั ส านกังานใหญ่ เลขที่ 25 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เพือ่พจิารณา

เรื่องต่างๆ โดยมรีะเบยีบวาระการประชมุดงัต่อไปนี้ 



หนา้ 2 

วาระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565 

ขอ้มูลประกอบ บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่29 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2565 และไดจ้ดัท า

รายงานการประชมุสง่ใหแ้ก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง เช่น ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ส านกังานคณะกรรมการก ากบั

และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) และกระทรวงพาณิชยภ์ายในเวลาที่กฎหมายก าหนด  รวมท ัง้ได ้

เผยแพร่ไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ www.bangkokinsurance.com/th/investor/agm โดยมสี  าเนารายงานการประชมุ

ทีแ่นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชมุในครัง้นี้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 1 

 ความเหน็คณะกรรมการ การบนัทกึรายงานมคีวามถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็นจริง จงึเหน็ควรเสนอ

ใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่29 เมือ่วนัที ่22 เมษายน 2565 

การออกเสยีงลงคะแนน วาระนี้ควรผ่านการรบัรองความถกูตอ้งจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยเสยีงขา้งมาก 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 

ขอ้มูลประกอบ รายงานผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ

ขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบอิเลก็ทรอนิกส ์รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 2 โดยสรุปสาระส าคญัไดด้งันี้ 

 หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2565    ปี 2564  เปลี่ยนแปลง % 

เบี้ยประกนัภยัรบั 26,676.3 24,511.0 8.8 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั 

หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 

หกั ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

หกั ตน้ทนุทางการเงนิ 

(5,867.4) 

(1,090.5) 

(41.9) 

645.9 

(988.5) 

(40.8) 

(1,008.4) 

10.3 

2.7 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิจากการรบัประกนัภยั (6,999.8) (383.4) (1,725.7) 

รายไดสุ้ทธิจากการลงทนุ 6,254.6 1,498.3 317.4 

ก าไรก่อนหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (745.2) 1,114.9 (166.8) 

บวก (หกั) รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้ 106.8 (59.0) (281.1) 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (638.4) 1,055.9 (160.5) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (6.00) 9.92 (160.5) 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ เพื่อร ับทราบรายงานของ

คณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2565  

http://www.bangkokinsurance.com/th/investor/agm
http://www.bangkokinsurance.com/th/investor/agm


หนา้ 3 

วาระท่ี 3 พจิารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

ซ่ึงผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

ขอ้มูลประกอบ งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ สิ้นสุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ของบริษทัฯ ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

โดยปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบ

อเิลก็ทรอนิกส ์รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 2  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะ

การเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชี 

รบัอนุญาตและผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมติัการจา่ยเงนิปนัผลและจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 

 ขอ้มูลประกอบ นโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัฯ ก าหนดไวว้า่ หากสภาพเศรษฐกจิไมผ่นัผวนอย่าง

รุนแรง และไม่มีความจ าเป็นอื่นใด บริษทัฯ มีนโยบายจะจ่ายเงนิปนัผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

หลงัจากหกัภาษีเงนิได ้และขอ้บงัคบับริษทัฯ ขอ้ 50 ก าหนดว่า คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลใหแ้ก่ 

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมือ่เหน็ว่า บริษทัฯ มผีลก าไรสมควรพอทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบ   

ในการประชมุคราวต่อไป 

ความเห็นคณะกรรมการ ในรอบปี 2565 บริษทัฯ มีผลขาดทุนสุทธิหลงับวกรายไดภ้าษีเงินได ้

638,377,990.- บาท ก าไรเบด็เสร็จอื่นส  าหรบัปีที่จะไม่ถูกบนัทกึในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 76,902,892.- 

บาท และก าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรยกมา 4,216,577,688.- บาท รวมเป็นก าไรสะสมก่อนการจดัสรร 3,655,102,590.- 

บาท จงึเหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัใิหจ้ดัสรรเงนิก าไร โดยจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการ

ด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ จ านวน 106,470,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 15.50 บาท โดยจ่ายจาก

ก าไรสะสมของบริษทัฯ รวมเป็นเงนิท ัง้สิ้น 1,650,285,000.- บาท โดยคณะกรรมการไดอ้นุมตัิใหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาล

ไปแลว้ 3 ครัง้ เป็นเงนิหุน้ละ 10.50 บาท จงึคงเหลอืจ่ายเงนิปนัผลครัง้สุดทา้ย หุน้ละ 5 บาท โดยมรีายละเอยีดการจดัสรร

ก าไรดงันี้ 

  หน่วย: พนับาท 

 ปี 2565       ปี 2564 

เงนิปนัผลระหวา่งกาลครัง้ที ่1 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 

เงนิปนัผลระหวา่งกาลครัง้ที ่2 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 

เงนิปนัผลระหวา่งกาลครัง้ที ่3 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 319,409 

เงนิปนัผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 532,350 532,350 

ก าไรสะสมทีย่งัไมไ่ดจ้ดัสรรยกไป 2,004,818 4,216,578 

รวม 3,655,103 5,813,625 



หนา้ 4 

 อนึ่ง การจ่ายเงนิปนัผลในอตัราตามที่ระบุไวข้า้งตน้ เป็นการจ่ายเงนิปนัผลจากก าไรสะสมของบริษทั ฯ 

ซึ่งเป็นอตัราที่สูงกว่านโยบายการจ่ายเงนิปนัผลที่ก าหนดไวข้องบริษทัฯ โดยบริษทัฯ ไดแ้สดงรายละเอียดการจ่าย  

เงนิปนัผลเปรยีบเทยีบ 3 ปี พรอ้มดว้ยอตัราการจ่ายเงนิปนัผลยอ้นหลงั 5 ปี เพือ่ผูถ้อืหุน้จะไดใ้ชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการ

พจิารณา รายละเอยีดปรากฏตามสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 3  

 ท ัง้นี้  ผูถ้อืหุน้ประเภทบุคคลธรรมดาที่ไดร้บัเงนิปนัผลจากบริษทัฯ สามารถขอเครดิตภาษีเงนิปนัผล 

คืนไดต้ามหลกัเกณฑท์ีป่ระมวลรษัฎากรมาตรา 47 ทวกิ าหนดเฉพาะส่วนทีบ่รษิทัจ่ายจากก าไรทีบ่ริษทัฯ ไดเ้สยีภาษเีงนิ

ไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 ของก าไรสุทธิ ดงันัน้ เครดติภาษเีงนิปนัผลเทา่กบัเงนิปนัผลคูณยีส่บิสว่นแปดสบิ 

 โดยบริษทัฯ ก าหนดใหว้นัที ่10 มนีาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้เพือ่สทิธิในการเขา้ร่วมการ

ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี คร ัง้ที่ 30 และสิทธิในการรบัเงนิปนัผล (Record Date) และก าหนดจ่ายเงนิปนัผล 

ครัง้สุดทา้ย ประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท์ี ่8 พฤษภาคม 2566 ท ัง้นี้  สทิธิในการรบัเงนิปนัผลดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัการ

อนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 5  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ขอ้มูลประกอบ ตามบทบญัญตัิมาตรา 71 แห่งพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ ขอ้ 23 ก าหนดใหก้รรมการออกจากต าแหน่งเนื่องจากครบวาระเป็นจ านวนหนึ่งในสามในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ของทุกปี ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม 

ท ัง้นี้ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระดงักลา่วอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหมไ่ด ้ 

ในปี 2566 มกีรรมการทีจ่ะครบวาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 3 ทา่น ดงัรายนามต่อไปนี้ 

1. นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั   กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2. นายสุวรรณ แทนสถติย ์           กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

3. นายพนสั  ธีรวณิชยก์ลุ            กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดพ้ิจารณาถึง

คุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการท างานทีโ่ปร่งใส รวมท ัง้ผลการปฏบิตังิาน

ในต าแหน่งหนา้ที่ของกรรมการและกรรมการชุดย่อยเป็นรายบุคคลแลว้ กรรมการที่จะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 

ท ัง้ 3 ท่าน ประกอบไปดว้ยผูท้ีม่คีุณสมบตัิเป็นกรรมการอสิระของบริษทัฯ จ านวน 2 ท่าน ซึง่บริษทัฯ ไดก้ าหนดค านิยาม

ไวเ้ขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดข ัน้ต า่ของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย ตามทีแ่สดงไวใ้นเอกสารสิ่งท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 4 ไดแ้ก่ (1) นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั 

และ (2) นายสุวรรณ แทนสถติย ์ซึง่สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวขอ้ง 

ท ัง้นี้  กรรมการอิสระท ัง้ 2 ท่านดงักล่าว ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระเกินกว่า 9 ปี โดยท่านไดน้ าประสบการณ์ 

ความรู ้ความเชี่ยวชาญ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

เป็นอย่างดี และส าหรบักรรมการอกี 1 ทา่น ไดแ้ก่ นายพนสั ธีรวณิชยก์ลุ ทา่นเป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ความเชี่ยวชาญ 

รวมถงึประวตัิการท างานที่โปร่งใส จึงเห็นควรพจิารณาน าเสนอต่อที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อแต่งตัง้กรรมการซึ่งครบวาระ 

ท ัง้ 3 ทา่น กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง  



หนา้ 5 

 ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษทั ซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณารายชื่อ

บุคคลทีไ่ดผ้่านกระบวนการสรรหาและกล ัน่กรองคุณสมบตัิตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ 

รวมถงึไดพ้จิารณากล ัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัถงึคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรมและ

จริยธรรม ประวตัิการท างานทีโ่ปร่งใส รวมถงึผลการปฏบิตัิงานแลว้ว่ามคีุณสมบตัิทีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกจิของ

บริษทัฯ จงึเหน็ควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้กรรมการซึ่งครบวาระท ัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้มาด ารง

ต าแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ท ัง้นี้ ประวตัแิละขอ้มลูของบคุคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการ

ในครัง้นี้ ปรากฏตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 5 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ น้ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 

ขอ้มูลประกอบ ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 39 ก าหนดให ้กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจาก

บริษทัฯ ในรูปของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่นตามที่ที่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้จะพจิารณา ซึ่งที่ประชุมผูถ้อืหุน้อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็น

คราว ๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลีย่นแปลงก็ได ้ 

 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที่ 29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565 ที่ประชุมไดม้มีติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 เป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้นไมเ่กนิ 16,000,000.-บาท และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรร ซึง่เมือ่จดัสรรแลว้เป็นจ านวนเงนิทีใ่ชจ้รงิ 13,700,000.- บาท 

 ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาไดพ้จิารณาเปรียบเทยีบยอดสนิทรพัย ์รายไดสุ้ทธิ 

และค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบยีนอื่นทีป่ระกอบธุรกจิในประเภทเดยีวกนัหรือทีม่ขีนาดและผลประกอบการ

ใกลเ้คียงกนัแลว้ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาอนุมตัแิละใหค้วามเหน็ชอบค่าตอบแทนกรรมการ

รายปี ส าหรบัปี 2566 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.- บาท เท่ากบัปี 2565 

ที่ผ่านมา โดยไม่มีผลตอบแทนหรือผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใด พรอ้มกบัมอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป โดยมีหลกัเกณฑแ์ล ะรายละเอียดการ 

จ่ายค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชมุ ดงันี้  

  หน่วย : บาท 

ปี 2566 (คร ัง้นี้ ) ปี 2565 (ไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุ

สามญัผูถ้อืหุน้คร ัง้ที ่29) 

ต าแหน่ง ค่าตอบแทนและ  

ค่าเบี้ยประชมุ/คน/ปี 

แบง่จ่ายราย 

ไตรมาส 

ค่าตอบแทนและ   

ค่าเบี้ยประชมุ/คน/ปี 

แบง่จ่ายราย 

ไตรมาส 

ประธานกรรมการ 2,000,000.- 500,000.- 2,000,000.- 500,000.- 

กรรมการ 1,000,000.- 250,000.- 1,000,000.- 250,000.- 

กรรมการตรวจสอบ 400,000.- 100,000.- 400,000.- 100,000.- 

กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 100,000.- - 100,000.- - 

กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 100,000.- - 100,000.- -



หนา้ 6 

 ความเหน็คณะกรรมการ เหน็ควรเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัค่ิาตอบแทนกรรมการ

ส าหรบัปี 2566 เป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.- บาท เทา่กบัปี 2565 ทีผ่่านมา และมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักลา่วต่อไป 

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวน

เสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ (ตามบทบญัญตัมิาตรา 90 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั) 

วาระท่ี 7  พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

 ขอ้มูลประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่29 ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่22 เมษายน 2565 ทีป่ระชมุ 

ไดม้มีติแต่งตัง้บริษทั ส  านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2565 โดยอนุมตัิค่าตอบแทนเป็น

จ านวนเงนิ 2,920,000.- บาท และมอบหมายใหค้ณะกรรมการบริษทัเป็นผูพ้ิจารณาตามความเหมาะสม และบดันี้   

ไดด้  าเนินการมาครบวาระแลว้ จึงจ าเป็นตอ้งพิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

โดยผูส้อบบญัชีรายเดิม คือ บริษทั ส  านกังาน อีวาย จ ากดั ไดเ้สนอค่าตอบแทนส าหรบัผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 

เป็นจ านวนเงนิ 2,920,000.- บาท ซึง่เทา่กบัปี 2565 ทีผ่่านมา ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

หน่วย : บาท 

ปี 2566 ปี 2565 เพิม่ขึ้น % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบรษิทัฯ สิ้นสุดวนัที่

31 ธนัวาคม 2566 1,500,000 1,500,000 - - 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบรษิทัฯ สิ้นสุดวนัที่

31 มนีาคม 30 มถินุายน และ 30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 780,000 780,000 - - 

3.ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่ง

(30 มถินุายน 2566) 160,000 160,000 - - 

4. ค่าตรวจสอบรายงานการด ารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีย่ง

(31 ธนัวาคม 2566) 480,000 480,000 - - 

5. ค่าบรกิารอืน่ ไมม่ ี ไมม่ ี - - 

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 2,920,000 2,920,000 - - 

 คณะกรรมการตรวจสอบและผูอ้  านวยการผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานดา้นบญัชแีละการเงนิไดพ้จิารณา

ภาพรวมของการใหบ้ริการและผลงานของผูส้อบบญัชีปี 2565 กบัการใหบ้ริการของบริษทัผูต้รวจสอบบญัชีอื่นๆ แลว้ 

เหน็ว่า บริษทั ส  านกังาน อวีาย จ ากดั เป็นบริษทัทีม่ชีื่อเสยีงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลมาโดยตลอด รวมถงึ  

มปีระสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีใหก้บับริษทัประกนัวนิาศภยัอีกหลายแห่ง  ท ัง้ยงัไม่มคีวามสมัพนัธ ์และ/หรือ 

สว่นไดเ้สยีระหวา่งผูส้อบบญัชกีบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

 ดงันัน้ จึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิต่อไป โดยก าหนดใหบุ้คคลใด 

บุคคลหนึ่งของบริษทั ส  านกังาน อวีาย จ ากดั ดงัรายนามต่อไปนี้ เป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเหน็และลงนาม  

ในงบการเงนิของบรษิทัฯ  
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ผูส้อบบญัชีผูร้บัผิดชอบ ทะเบียนเลขที่ ประวติัการเป็นผูส้อบบญัชีใหบ้ริษทัฯ 

(1) นางสาวณรศิรา ไชยสุวรรณ 4812 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคิดเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ -

และ/หรอื 

(2) นางสาวสมใจ คุณปสุต 4499 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคิดเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ -

และ/หรอื 

(3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง 5315 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคิดเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ -

และ/หรอื 

(4) นางสาวบงกต เกรยีงพนัธุอ์มร 6777 - ยงัไม่ไดร้บัผดิชอบในการแสดงความคิดเหน็

และลงนามในงบการเงนิของบรษิทัฯ -

 ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้ใหบ้ริษทั ส  านกังาน อวีาย จ ากดั จดัหา

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานฯ ท าหนา้ทีต่รวจสอบบญัชีและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบริษทัฯ แทน

ผูส้อบบญัชดีงักลา่วได ้

 ท ัง้นี้  ผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อแต่งตัง้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ในครัง้นี้ ยงัไม่เคยปฏบิตัิ

หนา้ที่แสดงความคิดเห็นและลงนามในงบการเงนิของบริษทัฯ แต่อย่างใด โดยผูถ้ือหุน้สามารถศึกษาประวตัิของ 

ผูส้อบบญัชดีงักลา่วได ้รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 6 

 นอกจากนี้  บริษทัฯ มกีารร่วมลงทุนในบริษทัร่วมซึง่ประกอบธุรกิจประกนัภยัในต่างประเทศ จ านวน 3 

แหง่ มสี  านกังานตัง้อยู่คนละประเทศ ซึง่มไิดม้กีารลงทนุในลกัษณะของบรษิทัย่อยแต่อย่างใด โดยในปี 2566 บรษิทัร่วม

ท ัง้ 3 แห่งยงัอยู่ในระหว่างการด าเนินการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ซึ่งคาดว่าจะมกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายเดิม โดยในปี 

2565 บรษิทัร่วมแต่ละแหง่มกีารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี ดงันี้  

1) บริษทั เอเชียอินชวัรนัส ์(ประเทศกมัพูชา) จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้  บริษทั เอินสท์ แอนด ์ยงั

(กมัพูชา) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

2) บริษทั เอเชียนอินชวัรนัสอ์ินเตอรเ์นช ัน่แนล (โฮลดิ้ง) จ ากดั ไดแ้ต่งตัง้ บริษทั เอินสท์ แอนด ์ยงั

(ฮ่องกง ประเทศจนี) จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

3) บริษทั กรุงเทพประกนัภยั (ลาว) จ ากดั ไดแ้ต่งตัง้ บริษทั เอินสท์ แอนด ์ยงั ลาว จ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี

ดงักลา่วเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ประจ าปี 2566 โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นจ านวนเงนิ 2,920,000.- บาท เท่ากบัปี 

2565 ทีผ่่านมา ตามทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็ชอบ  

 การออกเสียงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม

และออกเสยีงลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ที่ 31, 35, 40, 41, 43 และ 50 

ขอ้มูลประกอบ เนื่องดว้ย พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ไดม้กีารแกไ้ขเพิ่มเติมใน 

ปี 2565 โดยก าหนดใหบ้ริษทัมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกสใ์นการประชุมคณะกรรมการและ 

การประชมุผูถ้อืหุน้ การจดัสง่หนงัสอืหรอืเอกสาร ตลอดจนการมอบฉนัทะในการประชมุผูถ้อืหุน้  

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ ขอ้ 31, 35, 40, 41, 43 และ 50 เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีม่กีาร

แกไ้ขเพิม่เตมิในปี 2565 เพือ่ปรบัปรุงการจดัการประชมุคณะกรรมการและผูถ้อืหุน้ใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัปจัจุบนั 

มีประสิทธิภาพ ลดค่าใชจ้่ายที่ไม่จ  าเป็น อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้และรองรบัการจดัประชุมดว้ยวิธีการ  

ทางอิเลก็ทรอนิกส ์ โดยบริษทัฯ ไดจ้ดัท าตารางเปรียบเทียบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รายละเอียดปรากฏตาม

เอกสารแนบทา้ยของหนงัสอืเชิญประชุมฉบบันี้  พรอ้มกนันี้  ขอใหผู้ถ้อืหุน้อนุมตัิการมอบหมายใหบุ้คคลที่กรรมการ 

ผูม้อี  านาจของบรษิทัฯ มอบหมาย มอี  านาจในการด าเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมท ัง้

แกไ้ข และ/หรือ เปลีย่นแปลงเพิม่เติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าส ัง่ของนายทะเบยีนบริษทัมหาชนตามความจ าเป็นและ

เหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ข

ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เสร็จสมบูรณ ์ 

 การออกเสยีงลงคะแนน วาระนี้ตอ้งผ่านมตอินุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีง

ท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ (ตามบทบญัญตัมิาตรา 31 แหง่พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั) 

วาระท่ี 9 พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี) 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมตามวนั  เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งตน้ โดยขอใหน้ า 

แบบการลงทะเบียน (ท่ีมี Barcode) มาแสดงเพื่อลงทะเบียนในวนัประชุม ณ สถานทีจ่ดัประชมุ ตามแผนทีท่ีแ่สดงไว ้

ตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 11 และเพือ่ใหก้ารลงทะเบยีนส าหรบัการเขา้ร่วมประชมุสะดวกรวดเร็ว บรษิทัฯ จะ

เปิดใหม้กีารลงทะเบยีนผูเ้ขา้ร่วมประชมุตัง้แต่เวลา 12.00 น. เป็นตน้ไป โดยบรษิทัฯ จะด าเนินการประชมุตามขอ้บงัคบั

ของบรษิทัฯ ดงัรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิ่งท่ีสง่มาดว้ยหมายเลข 7  

 หากผูถ้อืหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนในการ

ประชมุคร ัง้นี้ โปรดกรอกรายละเอยีดและลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะตามเอกสารสิ่งท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 8 (แนะน าให ้

ใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ข. ซึง่สามารถระบุการออกเสยีงลงคะแนนไดอ้ย่างชดัเจน) พรอ้มปิดอากรแสตมป์ 20 บาท 

ส่งลว่งหนา้ไปถงึส านกัเลขานุการบริษทั หรือมอบใหผู้ร้บัมอบฉนัทะของทา่นน ามาแสดงต่อเจา้หนา้ทีล่งทะเบยีนก่อนเริ่ม

การประชุม ท ัง้นี้  บริษทัฯ ไดจ้ดัเตรียมอากรแสตมป์เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ไว ้ณ บริเวณจุดลงทะเบยีน    

ไวด้ว้ยแลว้  ส  าหรบัหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ค. (ซึ่งใชเ้ฉพาะกรณีของผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้

ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) สามารถดาวนโ์หลดไดจ้ากเว็บไซตข์องบริษทัฯ ที่ 

www.bangkokinsurance.com/investor/agm 
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 ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระของบริษทัฯ เป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ท่านสามารถศึกษา

รายละเอียดประวตัิกรรมการอิสระที่ไดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้

ตามเอกสารสิ่งท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 9 ท ัง้นี้  กรรมการอิสระที่บริษทัฯ ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะนี้  มไิดม้สี่วนไดเ้สยี

พเิศษในวาระทีเ่สนอในการประชมุคร ัง้นี้แต่อย่างใด เวน้แต่ ในวาระที ่6 เรื่องพจิารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 

 นอกจากนี้  บริษทัฯ ยงัไดเ้ผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมสามญัผูถ้อืหุน้พรอ้มเอกสารประกอบการประชุม

ท ัง้หมดไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ www.bangkokinsurance.com/investor/agm ตัง้แต่วนัที่ 24 มีนาคม 2566    

เป็นตน้ไป โดยหากท่านผูถ้อืหุน้มคี าถามที่ตอ้งการใหบ้ริษทัฯ ชี้แจงในประเด็นของระเบยีบวาระทีน่ าเสนอครัง้นี้  สามารถ

จดัสง่ค าถามลว่งหนา้ผ่านช่องทางดงันี้ (1) ใสซ่องลงทะเบยีนตอบรบัมายงับรษิทัฯ หรอื (2) อเีมล cs@bangkokinsurance.com 

หรอื (3) เวบ็ไซต ์www.bangkokinsurance.com ผ่านช่องทางนกัลงทนุสมัพนัธ ์

 อนึ่ง เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัประโยชนสู์งสุดจากการประชมุ รวมท ัง้เป็นการรกัษาสทิธิประโยชนข์องผูถ้อืหุน้

อย่างเต็มที ่บริษทัฯ ขอใหผู้ถ้อืหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ปรดศึกษาขอ้ปฏบิตัิส  าหรบัการเขา้ร่วมประชมุ และจดัเตรยีม

เอกสารหลกัฐานประกอบการลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ตามทีร่ะบุในเอกสารสิ่งท่ีส่งมาดว้ยหมายเลข 10 

นอกจากนี้  ผูถ้อืหุน้ยงัสามารถศึกษานโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (ส  าหรบักรรมการ ทีป่รึกษา ผูบ้ริหาร ผูถ้อืหุน้ 

นกัวเิคราะห ์สือ่มวลชน และผูเ้ขา้ร่วมกจิกรรม) โดยสามารถดาวนโ์หลดไดจ้าก www.bangkokinsurance.com/privacypolicy 

ขอแสดงความนบัถอื 

   (นายเอนก คีรเีสถยีร) 

       เลขานุการบรษิทั 

ส านกัเลขานุการบรษิทั  

โทร.02-285-7320 ถงึ 7321 



หนา้ 10 

เอกสารแนบทา้ย 

ตารางเปรียบเทียบการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ที่มกีารแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 

จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 31, 35, 40, 41, 43 และ 50 ดงันี้ 

ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 31. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการ

ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การนดัประชุม

โดยวธิีอืน่ และก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกวา่นัน้ได ้

ขอ้ 31. ในการเรยีกประชมุคณะกรรมการ ใหป้ระธานกรรมการ

หรือผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชุมไปยงักรรมการ

ไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน

เพื่อรกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้การนดัประชุม

โดยวิธีทางอเิล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่นใด และก าหนดวนัประชุม

ใหเ้ร็วกวา่นัน้ได ้

  เม่ือมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนข้ึนไปรอ้งขอใหป้ระธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบเุรื่องและ

เหตุผลท่ีจะเสนอใหท่ี้ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณีเช่นน้ี

ใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวนัประชุมภายในสิบสี่

วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัการรอ้งขอ 

  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซ่ึงรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุม

คณะกรรมการเพื่อพจิารณาเรื่องท่ีรอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่วนันับ

แต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง 

  ในกรณีท่ีไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด ใหร้อง

ประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ ในกรณีท่ี

ไม่มีรองประธานกรรมการไม่ว่าดว้ยเหตุใด กรรมการตัง้แต่

สองคนข้ึนไปอาจร่วมกนัเรียกประชุมคณะกรรมการได ้

ข้อ 35. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 

เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้ส  านกังานใหญ่ ส านกังาน

สาขา หรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 35. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อยหน่ึง

คร ั้งทุกสามเดือน ณ ทอ้งที่อ ัน เ ป็นที่ต ั้งส  านักงานใหญ่ 

ส านักงานสาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือประชุมผ่านสื่อ

อิ เล็กทรอนิกส ์ก็ ได ้ ในกรณี ท่ี เ ป็นการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกสใ์หด้ าเนินการตามท่ีบญัญติัไวใ้นกฎหมายว่า

ด ้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์โดยใหถ้ือว่า ท่ีต ั้ง

ส านกังานใหญ่ของบริษทัเป็นสถานท่ีจดัการประชุม 



หนา้ 11 

ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากที่

กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั 

      คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วสิามญั เมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

     หรือผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้

ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 42 

ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายที่

เกดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจากที่

กลา่วแลว้ ใหเ้รยีกวา่การประชมุวสิามญั 

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วสิามญั เมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

     หรือผูถ้อืหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่

นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้

ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้  านวนหุน้ตามทีบ่งัคบัไวน้ ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามทีก่  าหนดไวใ้นขอ้ 42 

ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายที่ 

เกดิจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 

      การประชุมผูถ้ือหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์

ตามท่ีบัญญัติไว ้ในกฎหมายว่าด ้วยการประชุมผ่านสื่อ

อเิล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถ้ือว่าท่ีต ัง้ส านักงานใหญ่ของบริษทั

เป็นสถานท่ีจดัการประชุม 



หนา้ 12 

ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น

หนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีด

ตามสมควร และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ย

กว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม หรือ โฆษณาค าบอกกลา่วนดั

ประชมุในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไม่

นอ้ยกวา่ 3 (สาม) วนั 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็น

หนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียด

ตามสมควร และจดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่นอ้ย

กว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม หรือ โฆษณาค าบอกกล่าวนดั

ประชมุในหนงัสอืพมิพต์ิดต่อกนั 3 (สาม) วนั ก่อนวนัประชมุไม่

นอ้ยกว่า 3 (สาม) วนั โดยบริษทัอาจใชว้ิธีการโฆษณาทางสื่อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายหรือนาย

ทะเบียนบริษทัมหาชนก าหนด 

ขอ้ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรือมแีต่

ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

      ในการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้มคีะแนนเสียงเท่า

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืวา่หุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

      การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่  

ผู ถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชุมลงมติให ้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวธิีการออกเสยีงลงคะแนน

ลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 

ขอ้ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มรีองประธานกรรมการ หรือมแีต่

ไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถ้อืหุน้

คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

      ในการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถ้ือหุน้มีคะแนนเสียงเท่า

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืวา่หุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

      การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่   

ผู ถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชุมลงมติให ้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั สว่นวธิีการออกเสยีงลงคะแนน

ลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 

     การมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง

อเิลก็ทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการท่ีมีความปลอดภยัและ

เช่ือถือไดว้่าการมอบฉันทะนั้นไดด้ าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ ท ัง้น้ี 

ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายหรือนายทะเบียนบริษัทมหาชน

ก าหนด 



หนา้ 13 

ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 50. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิ

ก าไร ในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขายขาดทุนสะสมอยู่หา้มมิให ้

แบง่เงนิปนัผล 

      เงนิปนัผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆกนั 

      โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงินปนัผลบริษทั

อาจจะจ่ายเงนิปนัผลท ัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปนัผล 

(Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

      คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่  

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบริษทัมผีลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบใน

การประชมุคราวต่อไป 

      การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดอืนนบัแต่

วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ท ัง้นี้  

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถ้ือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าว

การจ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 50. หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิ

ก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัยงัมยีอดขายขาดทนุสะสมอยู่หา้มมใิหแ้บ่ง

เงนิปนัผล 

      เงนิปนัผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆกนั 

      โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงินปนัผลบริษทั

อาจจะจ่ายเงนิปนัผลท ัง้หมด หรือบางส่วนในรูปของหุน้ปนัผล 

(Stock Dividend) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหมใ่หแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

  คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่  

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมื่อเห็นว่าบริษทัมผีลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบใน

การประชมุคราวต่อไป 

      การจ่ายเงนิปนัผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือนนบัแต่

วนัทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ท ัง้นี้  

ใหแ้จง้เป็นหนงัสอืไปยงัผูถ้อืหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการ

จ่ายเงนิปนัผลนัน้ในหนงัสอืพมิพด์ว้ย โดยบริษทัอาจใชว้ิธีการ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท่ี์

กฎหมายหรือนายทะเบียนบริษทัมหาชนก าหนด 



หนา้ 14 

สรุปสาระส าคญัของงบการเงนิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ในการศึกษาวิเคราะหข์อ้มูล บริษทัฯ จึงสรุปสาระส าคญัของ 

งบการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี้  

   หน่วย : พนับาท 

รายการ ปี 2565 ปี 2564 เปลี่ยนแปลง รอ้ยละ 

สนิทรพัย ์ 71,534,946 63,499,849 8,035,097 12.7 

หน้ีสนิ 39,372,493 30,681,749 8,690,744 28.3 

สว่นของเจา้ของ 32,162,453 32,818,100 (655,647) (2.0) 

รายได ้

- รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั

- รายไดจ้ากการลงทนุ

- ก าไรจากเงนิลงทนุ

- สว่นแบ่งก าไรในบริษทัร่วมภายใตว้ิธีสว่นไดเ้สีย

- รายไดอ้ืน่ ๆ

รวม

17,755,271 

1,022,769 

5,108,746 

52,321 

175,769 

24,114,876 

16,854,244 

1,052,973 

313,908 

20,427 

204,249 

18,445,801 

901,027 

(30,204) 

4,794,838 

31,894 

(28,480) 

5,669,075 

5.3 

(2.9) 

1,527.5 

156.1 

(13.9) 

30.7 

ค่าใชจ้า่ย 

- ค่าใชจ้า่ยในการรบัประกนัภยั *

- ค่าใชจ้า่ยในการด าเนินงาน

- ค่าใชจ้า่ยลงทนุ

- ตน้ทนุทางการเงนิ

- ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิข้ึน

รวม

23,622,740 

1,090,498 

97,157 

41,884 

7,798 

24,860,077 

16,208,288 

988,510 

89,027 

40,831 

4,284 

17,330,940 

7,414,452 

101,988 

8,130 

1,053 

3,514 

7,529,137 

45.7 

10.3 

9.1 

2.6 

82.0 

43.4 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิกอ่นค่าใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ (745,201) 1,114,861 (1,860,062) (166.8) 

บวก (หกั): รายได ้(ค่าใชจ้า่ย) ภาษีเงนิได ้ 106,823 (58,979) 165,802 (281.1) 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (638,378) 1,055,882 (1,694,260) (160.5) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (6.00) 9.92 (15.92) (160.5) 

หมายเหต ุ * รายการค่าใชจ้่ายเงนิสมทบรวมอยู่ในค่าใชจ้่ายในการรบัประกนัภยั 
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รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผลเปรียบเทียบ 3 ปี 

 หน่วย: ลา้นบาท 

ปี 2565            ปี 2564  ปี 2563         

1. ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (638.4) 1,055.9 2,705.6 

2. จ  านวนหุน้ทีจ่่ายเงนิปนัผลประจ าปี (ลา้นหุน้) 106.47 106.47 106.47 

3. ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) * (6.00) 9.92 25.41 

4. เงนิปนัผลประจ าปี (บาท:หุน้) 15.50 15 15 

5. รวมเงนิปนัผลจ่ายท ัง้สิ้น 1,650.3 1,597.1 1,597.1 

6. สดัสว่นการจ่ายเงนิปนัผล

(เปรยีบเทยีบกบัก าไรสุทธิหลงัหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได)้

(258.5) 151.3 59.0 

หมายเหต ุ * ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรสุทธิส  าหรบังวดดว้ยจ านวนหุน้สามญั 

อตัราการจา่ยเงนิปนัผลยอ้นหลงั 5 ปี 

 หน่วย: บาท/หุน้ 

การประชุมผูถ้อืหุน้ 

ครัง้ท่ี / ปี 

เงนิปนัผล 

ประจ าปี 

เงนิปนัผล รวม 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

25/2561 2560 3 3 3 5 14 

26/2562 2561 3 3 3 5 14 

27/2563 2562 3 3 3 5 14 

28/2564 2563 3 3 3 6 15 

29/2565 2564 3.5 3.5 3 5 15 

30/2566 (คร ัง้นี้ ) 2565 3.5 3.5 3.5 5 15.5* 

หมายเหต*ุ การพจิารณาจ่ายเงนิปนัผล (คร ัง้สุดทา้ย) ประจ าปี 2565 จะตอ้งไดร้บัการพจิารณาอนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 
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