
รายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ท่ี 30 

ของ บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 

 ประชุมเมื่อวนัที่ 21 เมษายน 2566 ณ หอ้งประชุม 1105 ช ัน้ 11 อาคารกรุงเทพประกนัภยั ส านกังานใหญ่ 

เลขที่ 25 ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร เมื่อเริ่มการประชุมมีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุม    

ดว้ยตนเอง 80 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 123 ราย รวมทัง้สิ้น 203 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้46,393,230 หุน้ คิดเป็น

รอ้ยละ 43.5740 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ท ั้งหมด  (จ านวน 106,470,000.- หุน้ ) ครบเป็นองค์ประชุม            

ตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ที ่42. 

 

เริ่มประชมุเวลา 14.00 น.  

 

นายช ัย โสภณพนิช ประธานกรรมการท าหนา้ที่ เ ป็นประธานในที่ประชุม  และนายเอนก คีรี เสถียร      

เลขานุการบริษทัท าหนา้ทีเ่ป็นผูจ้ดบนัทกึรายงานการประชมุ 

 

ประธานกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 30 และเลขานุการบริษทัไดแ้นะน าคณะกรรมการและ

ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ตลอดจนตวัแทนจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ซึ่งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ที่เขา้ร่วม

ประชมุในครัง้นี้ ดงัรายนามต่อไปนี้ 

 

1. คณะกรรมการบริษทัทีเ่ขา้ร่วมประชมุ จ านวน 10 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 90.91 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

โดยมรีายนามดงัต่อไปนี้  

1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 

2. ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

3. นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

4. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ์  กรรมการอสิระและ 

  ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

5. นายช.นนัท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

  (เขา้ร่วมประชมุผ่านระบบ Microsoft Teams) 

6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ ดศิกุล กรรมการอสิระและ 

  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

7. นายสุวรรณ      แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและ 

  กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

8. นางณินทริา       โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 

  ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

9. นายพนสั        ธีรวณิชยก์ุล กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 

10. นายซาโตรุ โอกุระ กรรมการอสิระ  

 

 



(2) 

 

2. คณะกรรมการบริษทัทีล่าการประชมุ จ านวน 1 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช     กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

 

3. คณะผูบ้ริหารของบริษทัฯ ทีเ่ขา้ร่วมประชมุ จ านวน 14 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. นายสุพฒัน ์ อยู่คงพนัธุ ์ ผูช่้วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 2. นายจกัรกริช     ชวีนนัทพรชยั ผูช่้วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 3. นางสาวปวณีา จูชวน ผูช่้วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 4. นางสาวลสา โสภณพนิช ผูช่้วยกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ 

 5. นางศรีจติรา ประโมจนีย ์ ทีป่รึกษา 

 6. นายศุภชยั  อศัวารกัษ ์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

   และส านกับริหารอาคาร    

   (เขา้ร่วมประชมุผ่านระบบ Microsoft Teams) 

 7. นายธีรยุทธ  กิจวรพฒัน ์ ผูอ้  านวยการ ธุรกิจสาขาและการร่วมทนุ 

 8. นายยิ่งยศ แสงชยั ผูอ้  านวยการ ฝ่ายสนิไหมทดแทนยานยนต ์

 9. หม่อมหลวงชลติพงศ ์สนิทวงศ ์ ผูอ้  านวยการ ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

         10. นายทศัพงศ ์      บศุยพลากร ผูอ้  านวยการ ธุรกิจลูกคา้รายย่อย 

 11. นายปญัญ ์ รอดลอยทกุข ์ ผูอ้  านวยการ ธุรกิจสถาบนัการเงนิ 

 12. นายเอนก คีรีเสถยีร ผูอ้  านวยการ บริหารจดัการฝ่ายกฎหมาย 

   ส านกัก ากบัการปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และ 

   ส านกัเลขานุการบริษทั  

 13. นายวเิชยีร โมลวีรรณ รองผูอ้ านวยการอาวุโส ส านกัตรวจสอบ           

 14. นายเอกมล องัคว์ฒันะ รองผูอ้ านวยการ ส านกัการลงทนุ 

 

4. ตวัแทนจากบริษทั ส านกังาน อวีาย จ ากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ เขา้ร่วมประชมุ จ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

 1. นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ  หุน้ส่วน 

 2. นางสาวนิลเนตร  เหลา่พทัรเกษม  ผูจ้ดัการอาวุโส 

 

จากนัน้ เลขานุการบริษทัไดแ้จง้ต่อที่ประชุมถึงวิธีปฏิบตัิ ในการประชุม โดยบริษทัฯ จะด าเนินการประชุม

ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และเรียงล าดบัตามวาระการประชุม วาระที่ตอ้งออกเสยีงลงมติจะขอมติจากผูถ้อืหุน้

เป็นรายวาระ ในการออกเสียงลงคะแนน ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ถืออยู่ (หนึ่งหุน้มี               

หนึ่งเสียง) โดยจะสอบถามความเห็นจากที่ประชุมเพื่อพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ หากมีผูถ้ือหุน้ท่านใดที่               

ไม่เหน็ดว้ย หรือ งดออกเสยีง ขอใหย้กมอืขึ้น และไดโ้ปรดออกเสยีงไวใ้นบตัรลงคะแนนที่บริษทัฯ ไดแ้จกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

ณ จดุลงทะเบยีน ซึง่จะมเีจา้หนา้ทีร่บับตัรลงคะแนนและด าเนินการตรวจนบัผลการลงคะแนน โดยจะหกัคะแนนเสยีงที่

ไม่เหน็ดว้ย งดออกเสยีง หรือ บตัรเสยีออกจากจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมท ัง้หมด และจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบทนัท ีหากไม่มผูีถ้อืหุน้ยกมอืจะถอืว่าผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบดว้ยกบัวาระทีน่ าเสนอ 

 



(3) 
 

กรณีของผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งผูม้อบฉนัทะก าหนดการออกเสยีงไวล้่วงหนา้แลว้ บริษทัฯ จะบนัทกึคะแนนเสยีง

ตามทีผู่ม้อบฉนัทะก าหนด โดยผูร้บัมอบฉนัทะไม่ตอ้งออกเสยีงลงคะแนนอกี หากผูม้อบฉนัทะมไิดก้ าหนดการออกเสยีง

ไวล้ว่งหนา้ ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามวธิีการทีไ่ดแ้จง้มาแลว้ขา้งตน้  
 

เมื่อการประชุมไดด้ าเนินการจนเสร็จสิ้นครบทุกวาระแลว้ ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะไดโ้ปรดคืนบตัร

ลงคะแนนใหแ้ก่เจา้หนา้ทีเ่พือ่เก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 

ส าหรบัวาระที่ 5 พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จะสอบถามมติแต่งตัง้

กรรมการแต่ละท่านเป็นรายบคุคล 
 

เมื่อบริษทัฯ ตอบค าถามในแต่ละวาระ (ถา้ม)ี แลว้ บริษทัฯ จะแจง้ผลการลงคะแนนการประชุมใหท้ี่ประชุม

ทราบ และเมือ่ประกาศผลการลงคะแนนในแต่ละวาระแลว้จะถอืว่าการออกเสยีงลงมติในวาระนัน้เป็นอนัสิ้นสุดลง 
 

เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงเป็นไปอย่างโปร่งใสตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี  เลขานุการบริษทั           

จึงไดเ้รียนเชิญ นายกฤตภาส มะเริงสทิธิ์ ผูส้อบบญัชีอิสระจากบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เพื่อเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้  

ในการเป็นพยานผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชุมครัง้นี้  โดยบริษทัฯ ไดบ้นัทกึภาพการประชุมในลกัษณะ

สือ่วดิทีศันด์ว้ย 
 

ที่ประชุมรบัทราบวิธีปฏิบตัิในการประชุมและการออกเสียงลงคะแนนแลว้ ประธานจึงไดม้อบหมายให ้

เลขานุการบริษทัเป็นผูด้ าเนินการประชุมภายใตร้ะเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ตามระเบียบวาระการประชุมตามล าดบั 

ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ท่ี 29 เม่ือวนัท่ี 22 เมษายน 2565  

นายเอนก คีรีเสถยีร เลขานุการบริษทั เสนอรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 

22 เมษายน 2565 ตามทีไ่ดส้่งส าเนาใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ ว่ามผูีถ้อืหุน้ท่านใดขอแกไ้ขรายงานการประชมุดงักลา่วหรือไม่  
 

ปรากฏว่าไม่มีผูใ้ดขอแกไ้ข จึงขอใหท้ี่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมโดยขอใหผู้ถ้ือหุน้ที่ไม่เห็นดว้ยหรือ          

งดออกเสยีงยกมอืขึ้น และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัรายงานการประชมุดงักลา่ว ปรากฏว่าไม่มี

ค าถาม จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร ัง้ที่  29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 

2565 ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัท ์ท ัง้นี้ ระหว่างการประชมุในวาระที ่1 มผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิม่เตมิจ านวน 10 ราย 

เป็นการร่วมประชุมดว้ยตนเอง 3 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 7 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้418,358 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ 

ทีเ่ขา้ร่วมประชมุท ัง้สิ้น 213 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้46,811,588 หุน้ จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงในวาระที ่1 ดงันี้ 
 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 1: 

☑ เหน็ดว้ย           46,811,588    เสยีง   ( 100.0000   %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                   0     เสยีง   (    0.0000   %)   

◻ งดออกเสยีง                  0     เสยีง   (    0.0000   %)     

◻ บตัรเสยี                      0    เสยีง   (    0.0000   %)     



(4) 

 

วาระท่ี 2 รบัทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 

ดร.อภิสิทธิ์  อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ไดร้ายงานผลการ

ด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565 เปรียบเทยีบกบัปี 2564 ดงันี้ 

   (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 เปลี่ยนแปลง (%) 

เบี้ยประกนัภยัรบั 26,676.3 24,511.0 8.8 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั  

หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 

- อคัคีภยั 

- ตวัเรือ 

- สนิคา้ 

- ยานยนต ์

- เบด็เตลด็ - NON COVID-19 

- เบด็เตลด็ - COVID-19 

 

 

243.0 

10.4 

128.3 

1,270.8 

993.9 

(8,513.8) 

 

 

202.7 

11.7 

146.8 

2,013.2 

1,470.8 

(3,199.3) 

 

 

19.9 

(11.1) 

(12.6) 

(36.9) 

(32.4) 

(166.1) 

รวม 

หกั ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

หกั ตน้ทนุทางการเงนิ 

(5,867.4) 

(1,090.5) 

(41.9) 

645.9 

(988.5) 

(40.8) 

(1,008.4) 

10.3 

2.7 

รวม ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิจากการรบัประกนัภยั (6,999.8) (383.4) (1,725.7) 

 

ในปี 2565 บริษทัฯ มีเบี้ยประกนัภยัรบัจ านวน 26,676.3 ลา้นบาท ซึ่งปรบัตวัเพิ่มขึ้นจากปี 2564 ในอตัรา   

รอ้ยละ 8.8 และบริษทัฯ ยงัสามารถท าก าไรจากการรบัประกนัภยัประเภทต่างๆ ไดเ้พิ่มขึ้น อย่างไรก็ดี จากการที่

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 มแีนวโนม้ที่ลดลง ผูค้นกลบัมาด าเนินชีวติและท ากิจกรรมต่างๆ รวมถงึการ

เดินทางท่องเที่ยวไดต้ามปกติ ท าใหม้ีปริมาณการใชร้ถยนต์เพิ่มขึ้น ส่งผลใหอ้ตัราค่าสินไหมทดแทนจากการ                       

รบัประกนัภยัยานยนตม์แีนวโนม้เพิ่มขึ้น แมใ้นปี 2565 บริษทัฯ จะมกี าไรจากการรบัประกนัภยัยานยนตเ์ป็นจ านวนเงนิ 

1,270.8 ลา้นบาท แต่เมือ่เทยีบกบัปี 2564 แลว้ ก าไรจากการรบัประกนัภยัยานยนตล์ดลงรอ้ยละ 36.9  
 

นอกจากนี้  จากการที่บริษทัฯ ชดใชค่้าสินไหมทดแทนใหแ้ก่ลูกคา้ผูเ้อาประกนัภยัจากการรบัประกนัภยั            

โควดิ-19 ค่อนขา้งมาก จึงส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัฯ อย่างต่อเนื่องตัง้แต่ปี 2563-2565 ท าใหบ้ริษทัฯ 

ขาดทนุจากการรบัประกนัภยัเบด็เตลด็เฉพาะในส่วนของการรบัประกนัภยัโควดิ-19 เป็นจ านวนเงนิ 8,513.8 ลา้นบาท  
 

ดงันัน้ ในปี 2565 บริษทัฯ มีผลการด าเนินงานขาดทุนสุทธิจากการรบัประกนัภยัจ านวน 6,999.8 ลา้นบาท 

ในขณะทีม่รีายไดสุ้ทธิจากการลงทุนจ านวน 6,254.6 ลา้นบาท ท าใหบ้ริษทัฯ ขาดทนุสุทธิหลงับวกภาษเีงนิไดเ้ป็นจ านวน

เงนิท ัง้สิ้น 638.4 ลา้นบาท ดงัรายละเอียดปรากฏตามตารางขา้งทา้ยนี้  ซึ่งบริษทัฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานในรอบปี 

2565 ปรากฏที่หนา้ 3, 14 และหนา้ 156-234 ของแบบแสดงรายงานรายการขอ้มูลประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1             

One Report ทีไ่ดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้แลว้ จงึขอใหท้ีป่ระชมุรบัทราบ 
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      (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2565 2564 เปลี่ยนแปลง % 

เบี้ยประกนัภยัรบั 26,676.3 24,511.0 8.8 

ก าไร (ขาดทนุ) จากการรบัประกนัภยั 

หลงัหกัค่าใชจ้่ายเงนิสมทบ 

หกั ค่าใชจ้่ายในการด าเนินงาน 

หกั ตน้ทนุทางการเงนิ 

 

(5,867.4) 

(1,090.5) 

(41.9) 

 

645.9 

(988.5) 

(40.8) 

(1,008.4) 

10.3 

2.7 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิจากการรบัประกนัภยั (6,999.8) (383.4) (1,725.7) 

รายไดสุ้ทธิจากการลงทนุ 6,254.6 1,498.3 317.4 

ก าไร (ขาดทนุ) ก่อนหกัค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (745.2) 1,114.9 (166.8) 

บวก (หกั) รายได ้(ค่าใชจ้่าย) ภาษเีงนิได ้ 106.8 (59.0) (281.1) 

ก าไร (ขาดทนุ) สุทธิ (638.4) 1,055.9 (160.5) 

ก าไร (ขาดทนุ) ต่อหุน้ (บาท) (6.00) 9.92 (160.5) 

 

นอกจากนี้  ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ไดร้ายงานต่อ 

ทีป่ระชมุถงึผลการปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของ บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ว่า บริษทัฯ 

ไดย้ึดม ัน่ในการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัอย่างเคร่งครดั  และมุ่งม ัน่ในการด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส 

ถูกตอ้ง เป็นธรรมตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี โดยไดก้ าหนดแนวปฏบิตัเิรื่องการต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัไวใ้น

นโยบายการก ากบัดูแลกิจการ และจรรยาบรรณบริษทัฯ เพื่อใหก้รรมการและพนกังานยึดถือปฏิบตั ิซึ่งในปี 2565  

บริษทัฯ ไดจ้ดัอบรมความรูใ้หแ้ก่พนกังาน เพื่อปลูกฝงัและเนน้การปฏบิตัิตามนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั

อย่างเคร่งรดั รวมถึงก าหนดมาตรการเพิ่มเติมดา้นการควบคุมภายในเกี่ยวกบัการเบิกจ่ายค่าใชจ้่ายต่างๆ  นอกจากนี้          

ในปี 2565 บริษทัฯ ไดป้รบัปรุงหนงัสอืขอความร่วมมอืปฏบิตัิตามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั โดยไดเ้ชิญชวนคู่คา้

ของบริษทัฯ ใหเ้ขา้ร่วมเป็นภาคีเครือข่ายโครงการแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุริต (CAC) 
 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2565  
 

1. นายอภชิาติ เมฆมาสนิ ผูถ้อืหุน้รายย่อย มขีอ้สอบถามถงึแนวโนม้ของผลการด าเนินงานดา้นรบัประกนัภยั

ของบริษทัฯ ในปี 2566 

   ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า เนื่องจาก

กรมธรรมป์ระกนัภยัโควดิ-19 ของบริษทัฯ สิ้นสุดความคุม้ครองท ัง้หมดแลว้ ตัง้แต่เดือนมถินุายน 2565 ประกอบกบั

แนวโนม้การฟ้ืนตวัของเศรษฐกิจของประเทศ ส่งผลใหธุ้รกิจประกนัวินาศภยัในภาพรวมจะกลบัคืนสู่สภาวะปกติ                

โดยในปี 2566 บริษทัฯ ตัง้เป้าหมายเบี้ยประกนัภยัรบัรวมอยู่ที่ 30,000 ลา้นบาท เติบโตที่ประมาณรอ้ยละ 12.5             

เมือ่เทยีบกบัปี 2565 โดยเฉพาะการประกนัภยัยานยนตท์ีต่ ัง้เป้าเตบิโตประมาณรอ้ยละ 20  

 

 



(6) 

 

นอกจากนี้  เนื่องจากในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษทัประกนัวินาศภยัหลายแห่งประสบปัญหาทางการเงิน          

อย่างหนกั และบางแห่งตอ้งปิดกิจการอนัเนื่องมาจากการรบัประกนัภยัโควดิ-19 ท าใหง้านรบัประกนัภยัที่อยู่ในบริษทัฯ 

เหลา่นัน้ถูกโอนยา้ยไปยงับริษทัทีม่คีวามม ัน่คง ซึง่บริษทัฯ มคีวามไดเ้ปรียบอย่างมากบนพื้นฐานของสถานะทางการเงนิที่

แขง็แกร่ง โดยหากพจิารณาถงึอตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของบริษทัฯ 

อยู่ทีป่ระมาณรอ้ยละ 180 ซึง่สูงกว่าอตัราข ัน้ต า่ทีก่ฎหมายก าหนดไวท้ีร่อ้ยละ 140  

 

2. นายปริญญา เธียรวร ผูร้บัมอบฉนัทะ มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 

   2.1 ขอทราบขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบักรณีที่มีข่าวว่าบริษทัฯ มีความสนใจเขา้ไปลงทุนในบริษทั สินม ัน่คง

ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)  

        ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า บริษทัฯ มี

ความสนใจลงทนุในบริษทั สนิม ัน่คงประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) แต่ยงัอยู่ในข ัน้ตอนของการพจิารณารายละเอียดต่าง ๆ 

โดยเฉพาะแผนฟ้ืนฟูกิจการ เนื่องจาก มีผลการด าเนินงานขาดทุนกว่า 30,000 ลา้นบาท ซึ่งตอ้งรอรบัฟงัแนวทางการ

บริหารจดัการและการเจรจากบักลุม่เจา้หนี้ทีช่ดัเจนอกีครัง้หนึ่ง 

    2.2 บริษทัฯ มนีโยบายในการรบัประกนัภยัรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) อย่างไร 

         ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า เนื่องจาก

ปจัจุบนัผูบ้ริโภคไดใ้หค้วามสนใจรถยนตไ์ฟฟ้า (EV) เพิ่มมากขึ้น ดงัจะเห็นไดจ้ากยอดจดทะเบยีนรถยนตไ์ฟฟ้าในปี 

2565 ที่มจี านวนเกือบ 10,000 คนั โดยในช่วงที่ผ่านมา บริษทัฯ ไดร้บัประกนัภยัรถยนตไ์ฟฟ้าราว 1,000 คนั โดยเนน้

ยี่หอ้ทีม่ศูีนยบ์ริการและอู่ซ่อมทีค่รอบคลุมเพยีงพอและมมีาตรฐานเป็นหลกั เนื่องจากความเสยีหายจากการรบัประกนัภยั

รถยนตไ์ฟฟ้ามมีลูค่าค่อนขา้งสูง โดยเฉพาะความเสยีหายทีเ่กิดกบัแบตเตอรี่รถยนตไ์ฟฟ้า 
 

3. นางสาววไิลพร อคัรพลวงศ ์ อาสาพทิกัษส์ทิธิ์ผูถ้อืหุน้ สมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ไดส้อบถามถงึเป้าหมาย

การเติบโตของบริษทัฯ ท ัง้ในภาพรวมและจ าแนกตามลกัษณะของการรบัประกนัภยัในแต่ละประเภท ในช่วงระยะเวลา 

3-5 ปีขา้งหนา้ 

   ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า บริษทัฯ เนน้

การเติบโตในทุกกลุ่มประเภทของการรบัประกนัภยั โดยจะเนน้การรบัประกนัภยัยานยนตเ์ป็นหลกั เนื่องจากบริษทั

ประกนัวนิาศภยัหลายแห่งตอ้งปิดกิจการอนัเนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

โดยคาดว่าในปี 2566 เบี้ยประกนัภยัยานยนตจ์ะเติบโตประมาณรอ้ยละ 8-12 ในขณะที่การรบัประกนัภยัทรพัยส์ิน           

คาดว่ายงัเติบโตไดไ้ม่มากนกั เนื่องจากผลกระทบจากการปรบัเพิ่มอตัราเบี้ยประกนัภยัของบริษทัรบัประกนัภยัต่อ ซึ่งมี

การปรบัเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลใหม้ีความจ าเป็นตอ้งปรบัเพิ่มเบี้ยประกนัภยัจากการรบัประกนัภยัทรพัยส์ิน               

ตามไปดว้ย ส าหรบัในดา้นการรบัประกนัสุขภาพ บริษทัฯ จะไม่เนน้มากนกั เนื่องดว้ยปญัหาโรคภยัไขเ้จ็บที่เพิ่มขึ้น              

ในปจัจุบนั ส่งผลใหใ้นช่วงที่ผ่านมาบริษทัประกนัวินาศภยัมีการจ่ายค่าสินไหมทดแทนจากการรบัประกนัสุขภาพ                

เพิม่มากขึ้น  
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4. นายวสิทิธิ์ กิตติวรรธนกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามว่า หากบริษทัฯ ลงทุนในบริษทั สนิม ัน่คงประกนัภยั 

จ ากดั (มหาชน) จะส่งผลกระทบต่ออตัราส่วนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy Ratio: CAR) หรือไม่ 

    ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า การลงทุนใน

บริษทัดงักล่าว ไม่ใช่การซื้อกิจการท ัง้หมด แต่จะเป็นการลงทุนเพยีงแค่บางส่วนเท่านัน้ ซึ่งจะไม่ส่งผลกระทบอตัราส่วน

ความเพยีงพอของเงนิกองทนุ (Capital Adequacy Ratio: CAR) ของบริษทัฯ แต่อย่างใด  
 

5. นายสุพจน ์เอื้อชยัเลศิกุล ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามว่า จากการที่มนีกัท่องเที่ยวต่างชาติเดินทางเขา้มายงั

ประเทศไทยมากขึ้น จะส่งผลดต่ีอบริษทัฯ มากนอ้ยเพยีงใด  

   ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า บริษทัฯ มี

นโยบายในการรบัประกนัภยัการเดนิทางใหแ้ก่นกัท่องเทีย่ว เพือ่รองรบัการเตบิโตของอตุสาหกรรมการท่องเที่ยวของไทย 

โดยคาดการณ์ว่าเบี้ยประกนัภยัการเดนิทางส าหรบันกัท่องเทีย่วในปี 2566 จะมมีลูค่าประมาณ 1,500 ลา้นบาท 
 

6. MR. BASANT KUMAR DUGAR ผูถ้อืหุน้รายย่อย สอบถามถงึแนวโนม้ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ              

ในปี 2566 พรอ้มกบัมีขอ้เสนอแนะใหบ้ริษทัฯ กระจายการลงทุนเพื่อลดความเสี่ยงของบริษทัฯ และเพื่อสรา้งโอกาส             

ในการขยายธุรกิจในดา้นอื่นๆ รวมทัง้ยงัเสนอใหบ้ริษทัฯ ควรเพิม่รายละเอยีดบางประการไวใ้นรายงานประจ าปีเพือ่สรา้ง

ความชดัเจน เช่น Net Debt Equity Ratio และ Growth Ratio เป็นตน้   

    ดร.อภิสิทธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ไดต้อบค าถาม

เช่นเดยีวกบัทีไ่ดต้อบไวใ้นตอนตน้แลว้ และขอบคุณส าหรบัขอ้เสนอแนะ  
 

เมือ่ปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปีและรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกบัผลการด าเนินงานของ

บริษทัฯ ประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565       

ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้  

นายเอนก คีรีเสถยีร เลขานุการบริษทั ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีร ับอนุญาต และผ่านการ               

สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ดงัรายละเอยีดปรากฏในหนา้ 156-234 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 

2565 หรือแบบ 56-1 One Report ทีไ่ดส้่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มหนงัสอืเชญิประชมุแลว้  
 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน

เบด็เสร็จของบริษทัฯ ปรากฏว่าไม่มคี าถาม ทีป่ระชมุจงึมมีตดิงันี้ 
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มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สิ้นสุด ณ วนัที่         

31 ธนัวาคม 2565 ตามที่เสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท ์ท ัง้นี้  ระหว่างการประชุมในวาระที่ 3 มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วม

ประชมุเพิม่เตมิจ านวน 13 ราย เป็นการร่วมประชมุดว้ยตนเอง 8 ราย และ โดยการมอบฉนัทะ 5 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้

424,150 หุน้ รวมจ านวนผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมท ัง้สิ้น 226 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้47,235,738 หุน้ จึงสรุปผลการนบั

คะแนนเสยีงในวาระที ่3 ดงันี้  
 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 3: 

☑ เหน็ดว้ย         47,235,738       เสยีง   ( 100.0000 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                  0       เสยีง   (   0.0000  %)   

◻ งดออกเสยีง                 0       เสยีง   (   0.0000  %)     

◻ บตัรเสยี                     0    เสยีง    (   0.0000  %)     

 

วาระท่ี 4 พจิารณาอนุมติัการจา่ยเงนิปนัผลและจดัสรรก าไรประจ าปี 2565 

นายเอนก คีรีเสถยีร เลขานุการบริษทั เสนอต่อทีป่ระชมุว่า ในรอบปี 2565 บริษทัฯ มผีลขาดทนุสุทธิหลงับวก

รายไดภ้าษีเงินได ้638,377,990.- บาท ก าไรเบ็ดเสร็จอื่นส าหรบัปีที่จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนใน

ภายหลงั 76,902,892.- บาท และก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรรยกมา 4,216,577,688.- บาท รวมเป็นก าไรสะสมก่อนการ

จดัสรร 3,655,102,590.- บาท  
 

คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิใหจ้ดัสรรเงนิก าไร     

โดยจ่ายเงนิปนัผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบริษทัฯ จ านวน 106,470,000 หุน้ ในอตัรา

หุน้ละ 15.50 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมของบริษทัฯ รวมเป็นเงนิท ัง้สิ้น 1,650,285,000.- บาท ท ัง้นี้  คณะกรรมการบริษทั

ไดอ้นุมตัิใหจ้่ายเงนิปนัผลระหว่างกาลไปแลว้ 3 คร ัง้ เป็นเงนิหุน้ละ 10.50 บาท จึงคงเหลอืจ่ายเงนิปนัผลครัง้สุดทา้ย 

หุน้ละ 5 บาท โดยมรีายละเอยีดการจดัสรรก าไรดงันี้        

                      (หน่วย: พนับาท) 
 

2565 2564 

เงนิปนัผลระหว่างกาลครัง้ที ่1 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 

เงนิปนัผลระหว่างกาลครัง้ที ่2 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 372,644 

เงนิปนัผลระหว่างกาลครัง้ที ่3 ในอตัรา 3.50 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 372,645 319,409 

เงนิปนัผลครัง้สุดทา้ย ในอตัรา 5 บาทต่อหุน้ เป็นเงนิจ านวน 532,350 532,350 

ก าไรสะสมทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรรยกไป 2,004,818 4,216,578 

รวม 3,655,103 5,813,625 
 

 

โดยบริษทัฯ ก าหนดใหว้นัศุกรท์ี ่10 มนีาคม 2566 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date) เพือ่สทิธิใน   

การเขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี คร ัง้ที่ 30 และสทิธิในการรบัเงนิปนัผล พรอ้มกบัก าหนดจ่ายเงนิปนัผล       

คร ัง้สุดทา้ยประจ าปี 2565 ในวนัจนัทรท์ี ่8 พฤษภาคม 2566 

 



(9) 

 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัการจ่ายเงนิปนัผลและการจดัสรรก าไรประจ าปี  

2565 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชมุมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปนัผลและจดัสรรก าไร ประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ ดว้ยคะแนน

เสยีงเป็นเอกฉนัท ์ท ัง้นี้  ระหว่างการประชุมในวาระที ่4 ไม่มผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม จึงสรุปผลการนบัคะแนน

เสยีงในวาระที ่4 ได ้ดงันี้ 
 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 4: 

☑ เหน็ดว้ย         47,235,738      เสยีง   ( 100.0000 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                 0        เสยีง   (    0.0000 %)   

◻ งดออกเสยีง                0        เสยีง   (    0.0000 %)   

◻ บตัรเสยี                    0        เสยีง   (    0.0000 %)   

 

วาระท่ี 5  พจิารณาแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากต าแหน่งตามวาระ  

 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ์ กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน

และสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชมุในวาระนี้ 
 

นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ไดร้ายงาน

ต่อที่ประชุมว่า ปจัจุบนัคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยกรรมการจ านวนทัง้สิ้น 11 ท่าน และในการประชุมสามญั

ประจ าปีทุกคร ัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งในอตัราหนึ่งในสาม ท ัง้นี้  กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระ

ดงักล่าว อาจไดร้บัเลือกตัง้กลบัเขา้มาเป็นกรรมการใหม่ได ้โดยในปีนี้มีกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ 

จ านวน 3 ท่าน ดงันี้ 
 

(1) นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั  กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายสุวรรณ  แทนสถติย ์          กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

(3) นายพนสั    ธีรวณิชยก์ุล           กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื 
 

คณะกรรมการบริษทั ภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ี ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยสามารถเสนอวาระ

การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้และเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ  ผ่านทาง

เว็บไซต ์ของบริษทัฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 พรอ้มทัง้ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าว                

ผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ ปรากฏว่าไม่มีผูถ้ือหุน้รายใด เสนอวาระการประชุมและ

เสนอชื่อบคุคลเพือ่เขา้รบัการพจิารณาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการของบริษทัฯ  
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คณะกรรมการบริษทัซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนไดเ้สยี ไดพ้จิารณารายชื่อบคุคลทัง้หมดทีไ่ดผ้่านกระบวนการ

สรรหาและกล ัน่กรองคุณสมบตัิตามที่คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเสนอ รวมถงึไดพ้จิารณากล ัน่กรอง

อย่างรอบคอบและระมดัระวงัถงึคุณสมบตัิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ คุณธรรมและจริยธรรม ประวตัิการท างานที่

โปร่งใส รวมถึงผลการปฏิบตัิงานแลว้เห็นว่า กรรมการที่ครบวาระจ านวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ (1) นายกองเอก เปล่งศกัดิ์ 

ประกาศเภสชั และ (2) นายสุวรรณ แทนสถติย ์มคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอิสระ ซึง่สามารถแสดงความเหน็ไดอ้ย่างเป็น

อสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง  
 

ทัง้นี้  กรรมการอิสระท ัง้ 2 ท่าน ดงักล่าวไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระเกินกว่า  9 ปี โดยท่านไดน้ า

ประสบการณ์ ความรู ้ความเชี่ยวชาญ พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นการก าหนดกลยุทธแ์ละการด าเนินธุรกิจ

ของบริษทัฯ เป็นอย่างดี ส าหรบักรรมการอีก 1 ท่าน ไดแ้ก่ นายพนสั ธีรวณิชยก์ุล ท่านเป็นกรรมการที่มีความรู  ้    

ความเชี่ยวชาญ รวมถงึประวตักิารท างานทีโ่ปร่งใส มคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ  
 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัการแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ลาออกจาก

ต าแหน่งตามวาระ ปรากฏว่าไม่มีค าถาม จึงขอใหท้ี่ประชุมพิจารณาแต่งตัง้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อดงักล่าว               

โดยขอใหผู้ถ้อืหุน้ลงมตเิป็นรายบคุคล หากมผูีถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรืองดออกเสยีง ไดโ้ปรดยกมอืเพือ่เจา้หนา้ที่

จะไดเ้ก็บบตัรลงคะแนนและน าไปหกัออกจากจ านวนเสยีงของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุท ัง้หมด หากไม่มผูีถ้อืหุน้ยกมอื

จะถอืว่า ผูถ้อืหุน้มมีตเิหน็ชอบกบับคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นกรรมการ อย่างไรก็ตาม ในวาระนี้บริษทัฯ จะขอเก็บ

บตัรลงคะแนนเสยีงจากผูถ้อืหุน้ทุกรายทีเ่ขา้ประชมุภายหลงัจากเสร็จสิ้นการประชมุท ัง้กรณีทีผู่ถ้อืหุน้เหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย 

และงดออกเสยีง 
 

เมือ่ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเรียบรอ้ยแลว้ นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ์ ไดป้ระกาศชื่อบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็น

กรรมการใหผู้ถ้ือหุน้ลงมติเป็นรายบุคคล โดยสรุปผลการนบัคะแนนเสียงเพื่อพิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริษทัเป็น

รายบคุคล ไดด้งันี้ 
 

1. นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (ต่อวาระ) 

ในระหว่างนี้  ไม่มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม รวมจ านวนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมท ัง้สิ้น 226 ราย           

นบัจ านวนหุน้ได ้47,235,738 หุน้ จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงของ นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั ไดด้งันี้  

☑ เหน็ดว้ย         47,145,844       เสยีง   ( 99.8097 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย           65,294  เสยีง   (  0.1382 %)    

◻ งดออกเสยีง          24,600      เสยีง   (  0.0521 %)  

◻ บตัรเสยี                    0      เสยีง   (  0.0000 %)  
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2.  นายสุวรรณ  แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา (ต่อวาระ) 

ในระหว่างนี้  มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติมจ านวน 2 ราย เป็นการร่วมประชุมดว้ยตนเองท ัง้ 2 ราย  

นบัจ านวนหุน้ได ้312 หุน้ รวมจ านวนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมท ัง้สิ้น 228 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้47,236,050 หุน้             

จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงของนายสุวรรณ แทนสถติย ์ไดด้งันี้ 
 

☑ เหน็ดว้ย         47,215,596      เสยีง    ( 99.9567 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย           20,454  เสยีง    (  0.0433 %)    

◻ งดออกเสยีง                0      เสยีง    (  0.0000 %)  

◻ บตัรเสยี                    0      เสยีง    (  0.0000 %)  

 

3. นายพนสั  ธีรวณิชยก์ุล  กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื (ต่อวาระ) 

ในระหว่างนี้  ไม่มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม รวมจ านวนผูถ้ือหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมท ัง้สิ้น 228 ราย           

นบัจ านวนหุน้ได ้47,236,050 หุน้ จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงของ นายพนสั ธีรวณิชยก์ุล ไดด้งันี้ 
 

☑ เหน็ดว้ย         47,169,390      เสยีง    ( 99.8589 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย             2,660  เสยีง    (  0.0056 %)    

◻ งดออกเสยีง          64,000      เสยีง    (  0.1355 %)  

◻ บตัรเสยี                    0      เสยีง    (  0.0000 %)  

 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมโดยเสียงขา้งมากมีมติแต่งตัง้กรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน 

กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง ดงันี้ 

(1) นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์ ประกาศเภสชั         กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายสุวรรณ        แทนสถติย ์           กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

           (3) นายพนสั ธีรวณิชยก์ุล            กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความย ัง่ยนื 

 

ดงันัน้ คณะกรรมการของบริษทัฯ จะประกอบดว้ย 

1. นายชยั  โสภณพนิช ประธานกรรมการ 

2. นายกองเอก เปลง่ศกัดิ์  ประกาศเภสชั กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสงิห ์ ตงัทตัสวสัดิ์  กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 

4. นางสาวพจนีย ์ ธนวรานิช กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

5. นายช.นนัท ์ เพช็ญไพศิษฏ ์ กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 

6. หม่อมราชวงศศ์ุภดศิ  ดศิกุล กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา  

7. นายสุวรรณ      แทนสถติย ์ กรรมการอสิระและกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา 
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8. นางณินทริา       โสภณพนิช กรรมการอสิระและ 

    ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความย ัง่ยนื 

9. นายพนสั        ธีรวณิชยก์ุล กรรมการและกรรมการธรรมาภบิาลและความย ัง่ยนื 

10. นายซาโตรุ โอกุระ กรรมการอสิระ  

11. ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

 

วาระท่ี 6 พจิารณาค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ์ กรรมการอสิระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน

และสรรหา เป็นผูร้ายงานต่อทีป่ระชมุในวาระนี้ 
 

นายสงิห ์ตงัทตัสวสัดิ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา ไดร้ายงานต่อ

ที่ประชุมว่า ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร ัง้ที่  29 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 22 เมษายน 2565 ที่ประชุมไดม้ีมติอนุมตัิ

ค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2565 เป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.- บาท และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการ

ก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรร ซึ่งเมื่อจดัสรรแลว้เป็นจ านวนเงินที่ใชจ้ริง 13,700,000.- บาท       

ดงัรายละเอยีดทีป่รากฏในหนา้ 92-94 ของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2565 หรือแบบ 56-1 One Report 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาพจิารณาเปรียบเทยีบยอดสนิทรพัย ์รายไดสุ้ทธิ และ

ค่าตอบแทนกรรมการของบริษทัจดทะเบียนอื่นที่ประกอบธุรกิจในประเภทเดียวกนัหรือที่มีขนาดและผลประกอบการ

ใกลเ้คียงกนัแลว้ เห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิและใหค้วามเห็นชอบค่าตอบแทน

กรรมการรายปีส าหรบัปี 2566 เป็นการจ่ายในรูปของตวัเงนิ รวมเป็นจ านวนเงนิท ัง้สิ้นไม่เกิน 16,000,000.- บาท (เท่ากบั

ปี 2565 ที่ผ่านมา) โดยไม่มผีลตอบแทนหรือผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใด พรอ้มมอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนด

ค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้ิจารณาจดัสรรค่าตอบแทนดงักล่าวต่อไป โดยมีหลกัเกณฑแ์ละรายละเอียดการจ่าย

ค่าตอบแทนกรรมการและค่าเบี้ยประชมุ ดงันี้  

หน่วย : บาท 

                                              ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชมุ/คน/ปี         แบ่งจ่ายรายไตรมาส 

- ประธานกรรมการ 2,000,000.-     500,000.- 

- กรรมการ             1,000,000.-                        250,000.- 

- กรรมการตรวจสอบ 400,000.-                        100,000.- 

- กรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหา                    100,000.-         - 

- กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื                       100,000.-        -  
 

ทัง้นี้  ค่าตอบแทนกรรมการใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง      

เหน็ดว้ยไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ       
 

จากนัน้จงึเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชมุสอบถามเกี่ยวกบัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปี 2566  
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MR. BASANT KUMAR DUGAR ผูถ้ือหุน้รายย่อยมีขอ้เสนอแนะใหบ้ริษ ัทฯ จ่ายโบนัสประจ าปีให ้

คณะกรรมการเพือ่ประโยชนท์างภาษ ี
 

เมือ่ปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วม

ประชุมอนุมตัค่ิาตอบแทนและค่าเบี้ยประชมุแก่คณะกรรมการบริษทัส าหรบัปี 2566 ในวงเงนิไม่เกิน 16,000,000.- บาท 

และมอบหมายใหค้ณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทนและสรรหาเป็นผูพ้จิารณาจดัสรรต่อไป ท ัง้นี้  ไม่มผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วม

ประชมุเพิม่เตมิ จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงในวาระที ่6 ได ้ดงันี้ 
 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 6: 

☑ เหน็ดว้ย                44,366,257          เสยีง   (   93.9246 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                        0           เสยีง   (    0.0000 %)   

◻ งดออกเสยีง             2,869,793           เสยีง   (    6.0754 %)   

◻ บตัรเสยี                           0          เสยีง   (    0.0000 %) 
 

หมายเหต:ุ หกัจ านวนหุน้ของผูม้สี่วนไดเ้สยีจ านวน 2,869,593 เสยีง 

 

วาระท่ี 7 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี 2566 

ประธานไดม้อบหมายให ้นายกองเอก เปล่งศกัดิ์ ประกาศเภสชั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบรายงานต่อทีป่ระชมุในวาระนี้ 
 

นายกองเอก เปล่งศกัดิ์ ประกาศเภสชั กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อ             

ที่ประชุมว่า บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดผ้่านการพิจารณาแต่งตัง้จากที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้คร ัง้ที่ 29 ใหเ้ป็น

ผูส้อบบญัชขีองบริษทัฯ ประจ าปี 2565 ซึง่บดันี้ ครบก าหนดเวลาแลว้ จงึเสนอใหท้ีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้

ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนส าหรบัปี 2566 โดยเสนอใหบุ้คคลของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ดงัรายนาม

ต่อไปนี้เป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเหน็และลงนามในงบการเงนิของบริษทัฯ 

 

1) นางสาวณริศรา    ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4812 และ/หรือ 

2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4499 และ/หรือ 

3) นางสาววรรณวไิล  เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 5315 และ/หรือ 

4) นางสาวบงกต  เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6777 
 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได  ้ ใหบ้ริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหา 

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษทัฯ แทน

ผูส้อบบญัชดีงักลา่วได ้
 

นอกจากนี้ ขอใหท้ีป่ระชมุพจิารณาก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 2,920,000.- 

บาท โดยมรีายละเอยีด ดงันี้ 
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หน่วย : บาท 

 ปี 2566 ปี 2565 เพิม่ขึ้น % 

1. ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีของบริษทัฯ สิ้นสุดวนัที่              

    31 ธนัวาคม 2566 1,500,000 1,500,000 - 

 

- 

2. ค่าสอบทานงบการเงนิรายไตรมาสของบริษทัฯ สิ้นสุดวนัที ่     

   31 มนีาคม 30 มถินุายน และ 30 กนัยายน (รวม 3 ไตรมาส) 780,000 780,000 - 

 

- 

3.ค่าสอบทานรายงานการด ารงเงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่ง  

  (30 มถินุายน 2566) 160,000 160,000 - 

 

- 

4. ค่าตรวจสอบรายงานการด ารงเงนิกองทุนตามระดบัความเสีย่ง   

   (31 ธนัวาคม 2566) 

 

480,000 

 

480,000 

 

- 

 

- 

5. ค่าบริการอื่น ไม่ม ี ไม่ม ี - - 

รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 2,920,000 2,920,000 - - 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบและผูอ้ านวยการผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสายงานดา้นบญัชีและการเงิน  ไดพ้ิจารณา

ภาพรวมของการใหบ้ริการและผลงานของผูส้อบบญัชีปี 2565 กบัการใหบ้ริการของบริษทัผูต้รวจสอบบญัชีอื่นๆ แลว้           

เห็นว่า บริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษทัที่มชีื่อเสียงและไดร้บัการยอมรบัในระดบัสากลมาโดยตลอด รวมถึง       

มีประสบการณ์ในการตรวจสอบบญัชีใหก้ ับบริษ ัทประกันวินาศภ ัยอีกหลายแห่ง  ท ั้งย ังไม่มีความส ัมพันธ์                 

และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกบับริษทั/บริษทัย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถ้ือหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่ เกี่ยวขอ้งกบับุคคล

ดงักลา่ว ซึง่ค่าสอบบญัชทีีเ่สนอมาในปี 2566 จ านวน 2,920,000 บาท เท่ากบัปี 2565 ทีผ่่านมา  
 

 จากนัน้จึงเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สอบถามรายละเอียดเกี่ยวกบัการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 

ผูส้อบบญัชสี าหรบัปี 2566 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ที่ประชุมมมีติดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทแ์ต่งตัง้ใหบุ้คคลของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั       

ดงัรายนามต่อไปนี้เป็นผูท้  าการตรวจสอบแสดงความคิดเหน็และลงนามในงบการเงนิของบริษทัฯ 

1) นางสาวณริศรา  ไชยสุวรรณ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4812 และ/หรือ 

2) นางสาวสมใจ  คุณปสุต ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4499 และ/หรือ 

3) นางสาววรรณวไิล เพชรสรา้ง  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 5315 และ/หรือ 

4) นางสาวบงกต  เกรียงพนัธุอ์มร ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 6777 
 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได  ้ ใหบ้ริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั จดัหา         

ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงนิของบริษทัฯ แทน

ผูส้อบบญัชดีงักลา่วได ้โดยก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงนิ 2,920,000.- บาท  
 

ทัง้นี้  ระหว่างการประชุมในวาระที่ 7 ไม่มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มเติม จึงสรุปผลการนบัคะแนนเสียง            

ในวาระที ่7 ได ้ดงันี้ 

 



(15) 

 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 7 : 

☑ เหน็ดว้ย               47,236,050         เสยีง   (  100.0000 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                       0         เสยีง   (     0.0000 %)   

◻ งดออกเสยีง                      0         เสยีง   (     0.0000 %)   

◻ บตัรเสยี                          0           เสยีง   (     0.0000 %)   

 

วาระท่ี 8 พจิารณาอนุมติัแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ที ่31, 35, 40, 41, 43 และ 50 

 นายเอนก คีรีเสถียร เลขานุการบริษทั เสนอต่อที่ประชุมว่า ตามที่พระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากัด      

พ.ศ. 2535 ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติมในปี 2565 โดยก าหนดใหบ้ริษทัมหาชนจ ากดัสามารถใชว้ิธีการทางอิเล็กทรอนิกส  ์   

ในการประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถ้ือหุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะในการ

ประชมุผูถ้อืหุน้  
 

 คณะกรรมการบริษทัจึงเห็นควรเสนอต่อที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทั ฯ 

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิดงักลา่ว โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ข้อ 31. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้

การนดัประชุมโดยวิธีอื่น และก าหนดวนัประชุมใหเ้ร็วกว่า  

นัน้ได ้

ข้อ 31. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ ใหป้ระธาน

กรรมการหรือผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายส่งหนงัสอืนดัประชมุไปยงั

กรรมการไม่นอ้ยกว่าสามวนัก่อนประชุม เวน้แต่ในกรณี

จ าเป็นรีบด่วนเพือ่รกัษาสทิธิหรือประโยชนข์องบริษทั จะแจง้

การนดัประชุมโดยวิธีทางอิเล็กทรอนิกสห์รือวิธีอื่นใด และ

ก าหนดวนัประชมุใหเ้ร็วกว่านัน้ได ้

      เมื่อมีเหตุอนัสมควรหรือเพื่อรกัษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัท กรรมการตัง้แต่สองคนขึ้นไปรอ้งขอใหป้ระธาน

กรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได ้โดยตอ้งระบุเรื่อง

และเหตุผลที่จะเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาไปดว้ย ในกรณี

เช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการเรียกและก าหนดวันประชุม

ภายในสบิสี่วนันับแต่วนัที่ไดร้บัการรอ้งขอ 

      ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่ด าเนินการตามวรรคสอง 

กรรมการซึ่งรอ้งขออาจร่วมกนัเรียกและก าหนดวนัประชุม

คณะกรรมการเพื่อพิจารณาเรื่องที่รอ้งขอไดภ้ายในสิบสี่วนั

นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรรคสอง 

      ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการไม่ว่าด ้วยเหตุใด     

ใหร้องประธานกรรมการเป็นผูเ้รียกประชุมคณะกรรมการ 

ในกรณีที่ไม่มีรองประธานกรรมการ  ไม่ ว่าด ้วยเหตุใด 

กรรมการตั้งแต่สองคนขึ้ นไปอาจร่วมกันเรียกประชุม

คณะกรรมการได ้
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ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 35. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างนอ้ยสาม

เดือนต่อครัง้ ณ ทอ้งที่อนัเป็นที่ต ัง้ส  านกังานใหญ่ ส านกังาน

สาขา หรือจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 35. คณะกรรมการของบริษทัตอ้งประชุมอย่างน้อยหน่ึงคร ัง้

ทุกสามเดือน ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ ส านกังานสาขา 

หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสก์็ได ้ใน

กรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกสใ์หด้ าเนินการตามท่ี

บญัญตัิไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

โดยใหถ้ือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานท่ีจดัการ

ประชุม 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการ

ประชมุสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นบัแต่วนัสิ้นสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจาก             

ทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวสิามญั 

      คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วสิามญั เมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 

     หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัได ้ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ทีจ่  าหน่ายไดท้ ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสอืขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุผูถ้อืหุน้

เป็นการประชมุวสิามญัเมือ่ใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผล

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย 

ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้

ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ท ัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถ้อืหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นบัแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ ใหถ้อืว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้ง

รบัผดิชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้กีารประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง

มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 42 

ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายที่

เกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษทั 

ขอ้ 40. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการ

ประชุมสามญัประจ าปี ภายใน 4 (สี่) เดือน นบัแต่วนัสิ้นสุดของ

รอบปีบญัชีของบริษทั การประชุมผูถ้ือหุน้คราวอื่นนอกจาก             

ทีก่ลา่วแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวสิามญั 

     คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุม

วสิามญั เมือ่ใดก็ไดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร 

     หรือผูถ้ือหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันได ้    

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ ัง้หมด 

จะเขา้ชื่อกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้

เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผล 

ในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย  

ในกรณีเช่นนี้  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถ้ือหุน้

ภายใน 45 (สีส่บิหา้) วนั นบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้  

      ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จ ัดใหม้ีการประชุมภายใน

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้ือหุน้ท ัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนั

หรือผูถ้ือหุน้คนอื่นๆ รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ั้นจะ

เรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน 45 (สี่สิบหา้) วนั นับแต่วนัครบ

ก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้  ใหถ้ือว่าเป็นการ

ประชุมผูถ้ือหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษทัตอ้ง

รบัผิดชอบค่าใชจ่้ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชุม

และอ านวยความสะดวกตามสมควร 

      ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถ้ือหุน้ที่ เป็นการเรียก

ประชุมเพราะผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่คร ัง้ใด จ านวนผูถ้ือหุน้ซึ่ง                

มาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 42  

ผูถ้ือหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งร่วมกนัรบัผิดชอบชดใชค่้าเสียหายที่            

เกิดจากการจดัใหม้กีารประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บริษทั 

      การประชุมผูถ้ือหุน้อาจด าเนินการผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์

ตามที่ บ ัญญัติ ไว ้ในกฎหมายว่าด้วยการประชุมผ่ าน สื่ อ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถ้ือว่าท่ีตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท

เป็นสถานที่จดัการประชุม 
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ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย

รายละ เอียดตามสมควร และจัด ส่งให ผู้ ถ้ือหุ น้และ              

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม 

หรือ โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกัน 3 (สาม) ว ัน ก่อนว ันประชุมไม่นอ้ยกว่า 3                  

(สาม) วนั 

ขอ้ 41. ในการเรียกประชุมผูถ้อืหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท า

เป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ

การประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ย

รายละ เอียดตามสมควร  และจัด ส่งให ผู้ ถ้ือหุ น้และ                       

นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 (เจ็ด) วนั ก่อนวนัประชุม 

หรือ โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์

ติดต่อกัน 3 (สาม) ว ัน ก่อนว ันประชุมไม่นอ้ยกว่า 3                

(สาม )  ว ัน  โดยบริษัทอาจใช้วิ ธี การโฆษณาทางสื่ อ

อิเล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่ กฎหมายหรือ    

นายทะเบียนบริษทัมหาชนก าหนด 

ขอ้ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี

แต่ไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืก 

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

      ในการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่า

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

      การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่           

ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชุมลงมติให ้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 

ขอ้ 43. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรือไม่สามารถ

ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี

แต่ไม่สามารถปฏบิตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืก 

ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็นประธานในทีป่ระชมุ 

      ในการออกเสยีงลงคะแนนใหผู้ถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเท่า

จ านวนหุน้ทีต่นถอือยู่ โดยถอืว่าหุน้หนึ่งมหีนึ่งเสยีง 

      การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แต่         

ผูถ้ือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชุมลงมติให ้

ลงคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียง

ลงคะแนนลบันัน้ใหเ้ป็นไปตามทีป่ระธานในทีป่ระชมุก าหนด 

      การมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนนแทน อาจด าเนินการโดยวิธีการทาง

อเิล็กทรอนิกสแ์ทนได ้โดยตอ้งใชวิ้ธีการที่มีความปลอดภยั

และเช่ือถือได ้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดย         

ผูถ้ือหุน้ ทัง้น้ี ตามหลกัเกณฑท่ี์กฎหมายหรือนายทะเบียน

บริษทัมหาชนก าหนด 
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ขอ้ความปจัจุบนั ขอ้ความท่ีเสนอแกไ้ข 

ขอ้ 50. หา้มมิใหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจาก

เงินก าไร ในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขายขาดทุนสะสมอยู่              

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

      เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

      โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงนิปนัผลบริษทั

อาจจะจ่ายเงินปันผลท ั้งหมด หรือบางส่วนในรูปของ          

หุน้ปนัผล (STOCK DIVIDEND) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

      คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่              

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมือ่เหน็ว่าบริษทัมผีลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบ

ในการประชมุคราวต่อไป 

      การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน            

นับแต่ว ันที่ประชุมผู ถ้ือหุ น้หรือคณะกรรมการลงมติ                 

แลว้แต่กรณี ท ั้งนี้  ใหแ้จ ง้ เ ป็นหนังสือ ไปยัง ผู ้ถือหุ น้                   

และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสอืพมิพด์ว้ย 

ขอ้ 50. หา้มมิใหแ้บ่งเงนิปนัผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจาก

เงินก าไร ในกรณีที่บริษทัยงัมียอดขายขาดทุนสะสมอยู่              

หา้มมใิหแ้บ่งเงนิปนัผล 

      เงนิปนัผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆกนั 

      โดยมติของที่ประชุมผูถ้ือหุน้ การจ่ายเงนิปนัผลบริษทั

อาจจะจ่ายเงินปันผลท ั้งหมด หรือบางส่วนในรูปของ         

หุน้ปนัผล (STOCK DIVIDEND) โดยออกเป็นหุน้สามญัใหม่

ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 

      คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่              

ผูถ้อืหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราวในเมือ่เหน็ว่าบริษทัมผีลก าไรสมควร

พอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัทราบ

ในการประชมุคราวต่อไป 

      การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 (หนึ่ง) เดือน            

นับแต่ว ันที่ประชุมผู ถ้ือหุ น้หรือคณะกรรมการลงมติ                  

แลว้แต่กรณี ท ั้งนี้  ใหแ้จ ง้ เ ป็นหนังสือไปยัง ผู ้ถือหุ น้              

และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนงัสือพิมพด์ว้ย โดยบริษัทอาจใชวิ้ธีการโฆษณาทางสื่อ

อเิล็กทรอนิกสแ์ทนก็ไดต้ามหลกัเกณฑท์ี่กฎหมายหรือนาย

ทะเบียนบริษทัมหาชนก าหนด 

 

ทัง้นี้  การแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามมติของที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งประกอบดว้ย            

คะแนนเสยีงเหน็ดว้ยไม่นอ้ยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชมุ   
 

พรอ้มกนันี้ขอใหท้ี่ประชุมมอบหมายใหบุ้คคลที่กรรมการผูม้อี  านาจของบริษทัฯ มอบหมาย มีอ านาจในการ

ด าเนินการจดทะเบยีนแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทัง้แกไ้ข และ/หรือ เปลีย่นแปลงเพิ่มเตมิขอ้ความให ้

เป็นไปตามค าส ัง่ของนายทะเบียนบริษทัมหาชนตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการ

แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพือ่ใหก้ารจดทะเบยีนแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์     
 

จากนัน้จึงเปิดโอกาสใหท้ี่ประชุมสอบถามเกี่ยวกบัแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ที่ 31, 35, 40, 41, 43 และ 

50 ปรากฏว่าไม่มคี าถาม จงึกลา่วสรุปเป็นมตดิงันี้ 
 

มติท่ีประชุม: ทีป่ระชมุมมีตดิว้ยคะแนนเสยีงมากกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงท ัง้หมดของผูถ้อืหุน้ที่มาประชุม

อนุมตัิแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ที่ 31, 35, 40, 41, 43 และ 50 และมอบหมายใหบุ้คคลที่กรรมการผูม้อี  านาจของ

บริษทัฯ มอบหมาย มอี านาจในการด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเปลี่ยนแปลงขอ้บงัคบัของบริษทัฯ รวมทัง้แกไ้ข และ/

หรือ เปลี่ยนแปลงเพิ่มเติมขอ้ความใหเ้ป็นไปตามค าส ัง่ของนายทะเบียนบริษทัมหาชนตามความจ าเป็นและเหมาะสม    

โดยที่ไม่กระทบต่อเนื้อหาสาระของการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ เพื่อใหก้ารจดทะเบียนแกไ้ขขอ้บงัคบัของ

บริษทัฯ เสร็จสมบูรณ์ ท ัง้นี้ ไม่มผูีถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชมุเพิม่เตมิ จงึสรุปผลการนบัคะแนนเสยีงในวาระที ่8 ได ้ดงันี้ 



(19) 

ผลการนับคะแนนเสยีงในวาระท่ี 8: 

☑ เหน็ดว้ย                47,209,099        เสยีง   ( 99.9430 %)     

◻ ไม่เหน็ดว้ย                      200        เสยีง   (  0.0004 %)   

◻ งดออกเสยีง                 26,751        เสยีง   (  0.0566 %)   

 ◻ บตัรเสยี                           0         เสยีง   (  0.0000 %) 

 

วาระท่ี 9 พจิารณาเรื่องอืน่ ๆ (ถา้มี) 

ประธานไดส้อบถามทีป่ระชมุว่าจะมผูีใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ เพือ่พจิารณาหรือไม่  

ไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณาอีก ประธานจึงไดแ้จง้ต่อที่ประชุมว่า การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้             

คร ัง้ที ่30 นี้ ไดด้ าเนินการมาครบทกุระเบยีบวาระแลว้ จงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเรื่องอื่นๆ ได ้
 

 1. นายณัฐกิติ์ สุนทรบุระ ผูถ้ือหุน้รายย่อย สอบถามถึงปจัจยัที่มีผลกระทบต่ออตัราส่วนรวมค่าสินไหม

ทดแทนและค่าใชจ้่ายด าเนินงาน (Combined Ratio) และแนวทางในการบริหารจดัการอตัราส่วนค่าใชจ้่าย (Expense 

Ratio) ในปี 2566 

              ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า ปจัจยัทีอ่าจจะ

มีผลกระทบต่อ Combined Ratio ในปี 2566 มีแนวโนม้มาจากภยัธรรมชาติที่ทวีความรุนแรงและมีความถี่สูงขึ้น             

ซึ่งบริษทัฯ ไดป้ระมาณการค่าใชจ้่ายและกระจายความเสี่ยงโดยจดัสรรการประกนัภยัต่อเพื่อรองรบัเหตุการณ์ที่อาจจะ

เกิดขึ้น ในขณะเดียวกนั บริษทัฯ มีแนวทางในการบริหารจดัการ Expense Ratio ดว้ยการปรบัลดค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง อย่างไรก็ด ีเนื่องจากบริษทัฯ มกีารลงทนุในดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศและ Digital Insurance 

ซึ่งอาจเป็นปจัจยัที่มีผลกระทบต่อค่าใชจ้่ายในการด าเนินงานไดใ้นระยะเริ่มตน้ แต่จะสามารถลดค่าใชจ้่ายในการ

ด าเนินงานไดใ้นระยะยาว 
  

2. นายธนาธิป อศัวรงัตคิุณ ผูถ้อืหุน้รายย่อย มขีอ้สอบถาม ดงันี้ 

 2.1 การปฏบิตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที่ 17 (TFRS17) มผีลกระทบต่องบการเงนิของ

บริษทัประกนัวนิาศภยัอย่างไร  

 นางสาวณริศรา ไชยสุวรรณ หุน้ส่วน (Partner) ของบริษทั ส านกังาน อีวาย จ ากดั ชี้แจงว่า ตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ ฉบบัที ่17 (TFRS17) ทีจ่ะน ามาใชใ้นปี 2568 จะส่งผลกระทบบางส่วนทีม่ผีลท าใหก้าร

แสดงตวัเลขในรายงานทางการเงนิเปลีย่นแปลงไป เช่น จ านวนเบี้ยประกนัภยัรบัที่แสดงไวใ้นงบก าไรขาดทนุเบด็เสร็จจะ

แสดงเป็นจ านวนเบี้ยประกนัภยัรบัสุทธิแทน และในกรณีที่บริษทัฯ ท าสญัญาประกนัภยักบัผูเ้อาประกนัภยั บริษทัฯ 

จะตอ้งประมาณการผลการขาดทุนจากการออกผลติภณัฑน์ัน้ ซึ่งหากมีโอกาสที่จะขาดทุน บริษทัฯ จะตอ้งบนัทึกผล

ขาดทนุทนัทตี ัง้แต่วนัแรกทีท่  าประกนัภยั ซึง่ต่างจากปจัจบุนัทีร่บัรูเ้มือ่วนัทีเ่กิดผลขาดทนุขึ้นจริง เป็นตน้  

 2.2 บริษทัฯ มนีโยบายในการจ่ายหุน้ปนัผลอกีหรือไม่  

 นายชยั โสภณพนิช ประธานกรรมการ ชี้แจงว่า บริษทัฯ มีนโยบายจ่ายเงนิปนัผลโดยพิจารณาจาก         

ผลการด าเนินงานและความสามารถในการท าก าไรเป็นหลกั ซึ่งปจัจุบนัอตัราก าไรไม่ไดเ้ติบโตมากเท่าในอดีต จึงยงั          

ไม่สามารถจ่ายหุน้ปนัผลได ้
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     2.3 ความคืบหนา้ในการจดัตัง้ Holding Company และการใหบ้ริการ Digital Insurance ของบริษทัฯ  

  ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า บริษทัฯ 

ยงัอยู่ในระหว่างการศึกษารายละเอียดเกี่ยวกบัการจดัตัง้ Holding Company ส าหรบัแนวทางการใหบ้ริการ Digital 

Insurance นัน้ บริษทัฯ ไดพ้ฒันาผลิตภณัฑผ์่านคู่คา้ที่หลากหลาย ซึ่งคาดว่า ภาพรวมของเบี้ยประกนัในส่วนของ 

Digital Insurance มแีนวโนม้จะเตบิโตไดด้ ี
 

3. นายกิตติ กสิวิทยานนัท ์ผูถ้ือหุน้รายย่อย สอบถามว่า ณ สิ้นปี 2565 บริษทัฯ ถือหุน้ของโรงพยาบาล            

บ ารุงราษฎร ์(BH) ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) (BBL) และหลกัทรพัยก์ารลงทุนอื่นๆ ที่ส  าคญัในพอรต์การลงทุน

ของบริษทัฯ เป็นสดัส่วนเท่าใด 

              ดร.อภสิทิธิ์ อนนัตนาถรตัน ประธานคณะผูบ้ริหารและกรรมการผูอ้ านวยการใหญ่ ชี้แจงว่า บริษทัฯ มกีาร

ลงทุนในหลกัทรพัยท์ี่ส  าคญั ไดแ้ก่ BH, BBL และบริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (BLA) โดยเมื่อนบั

รวมกนัแลว้ ณ สิ้นปี 2565 มมีลูค่าราคาทนุเป็นจ านวนเงนิ 4,087 ลา้นบาท ในขณะทีร่าคาตลาดอยู่ที ่26,247 ลา้นบาท  
 

 เมือ่ปรากฏว่าไม่มคี าถามเพิม่เตมิแลว้ ประธานจงึกลา่วปิดประชมุและขอบคุณผูถ้อืหุน้ทกุท่านที่ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ 

 

ดงันัน้ สรุปจ านวนผูถ้อืหุน้ที่เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 93 ราย และโดยการมอบฉนัทะ 135 ราย รวมทัง้สิ้น 

228 ราย นบัจ านวนหุน้ไดท้ ัง้สิ้น 47,236,050 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 44.3656 ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดแ้ลว้ท ัง้หมด 

(จ านวน 106,470,000.- หุน้) 

 

 

เลกิประชมุเวลา 15.50 น. 
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